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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Основная цель научной работы  кафедры  гражданско-правовых дисциплин: 

разработка приоритетных для Института экономики и культуры научных проблем, внедрение полученных результатов и но-

вых знаний в образовательный процесс, прогнозирование изменений в подготовке кадров в условиях реорганизации системы 

высшего образования. 

Приоритетными направлениями научных исследований являются: 
- обоснование упреждающей научно-практической проработки важнейших проблем по профилю кафедры;

- выработка предложений по совершенствованию подготовки специалистов по профилю кафедры;

- повышение эффективности воспитательной работы со студентами;

- исследование социальных и психологических причин нарушений учебной дисциплины, проблем воспитательной работы на

современном этапе;

- обоснование новых направлений современного образования;

- совершенствование правовых основ профессиональной деятельности по профилю кафедры ИЭиК;

- развитие методологии и методики профессиональной подготовки специалистов по профилю кафедры ИЭиК.

Основными задачами  научной работы кафедры являются: 

- эффективное использование научного потенциала Института в решении научно-технических и экономических задач, про-

блем профессионального образования кадров;

- научно-методическое обеспечение образовательного процесса на кафедре;

- внедрение новых теоретических знаний, разработанных методик в подготовку студентов;

- совершенствование учебного процесса на кафедре путем использования результатов научных исследований, а также озна-

комления студентов с постановкой научных исследований и привлечения их к выполнению научно-исследовательских работ;

- оказание консультационных и информационных услуг по профилю кафедры;

- постоянное повышение профессионализма и научной квалификации преподавателей.

Предполагаемые результаты плана научной работы: 

- теоретические и практические предложения по тематике НИР;

- монографии, учебники и учебные пособия;

- современные методики обучения и воспитания в ВУЗе;

- предложения по руководству учебным и воспитательным процессом;

- повышение научной квалификации преподавательского состава и укрепление научного потенциала  кафедры;

- единые для всех направлений подходы ведения научных исследований, организации воспитательной работы.
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РАЗДЕЛ  I. НАУЧНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ПРОБЛЕМЫ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ 

№ 

п/п 

Исследуемые 

проблемы 
Ожидаемые результаты 

Сроки 

получе-

ния 

резуль-

татов 

Заказчи-

ки 

Головной 

исполнитель, 

исполнители 

1 2 3 4 5 6 

1.1. Теория, методика и организация психологии отклоняющегося поведения 

1 

Методы сбора и обработки 

экспериментальных дан-

ных в психологических 

исследованиях 

Систематизированный экспериментальный 

материал Декабрь 

2022г. 
ИЭиК 

Кафедра об-

щей и органи-

зационной 

психологии 

1.3. Научно-исследовательские работы по хозяйственным договорам 

2 

Маркетинговые 
исследования рынка 
образовательных услуг  в 
городе Москве НИР 

Декабрь 
– 

сентябрь 
2022 г.

«Интер-

колледж» 
Петров В.Е. 
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РАЗДЕЛ II. ПРОВЕДЕНИЕ КОНФЕРЕНЦИЙ 

№ 

п/п Название конференции 

Ответственный за проведе-

ние или участники  

(Ф.И.О., должность) 

Тип 

конфе-

ренции 

Место 

проведения 
Дата 

1 2 3 4 5 6 

1 

Международная научно-

практическая конференция 

«Социально-психологические 

проблемы деятельности орга-

низаций сферы бизнеса» 

(рабочее название) 

Зав. кафедрой и ППС кафедры 

(совместно с кафедрой менеджмента) 

междуна-

родная 
ИЭ и К 

Апрель 

2022 г. 

2 

Международная научно-

практическая конференция 

«Актуальные социально-

психологические проблемы 

управления персоналом» 

(рабочее название) 

Зав. кафедрой и ППС кафедры 

(совместно с кафедрой менеджмента) 

междуна-

родная 
ИЭ и К 

декабрь 

2022 г. 

РАЗДЕЛ III. РУКОВОДСТВО НАУЧНОЙ РАБОТОЙ 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 
Цели и задачи 

Сроки 

прове-

дения 

Кто  про-

водит (ру-

ководи-

тель) 

Кто 

привле-

кается 

1 2 3 4 5 6 

1 

Участие в учебно-

методических се-

минарах. 

Доведение требований руководящих документов 

по научной работе, в том числе работе студенче-

ских научных групп. 

Изучение правил оформления и порядка представ-

ления НИР и НИРС 

в течение 

уч. года 

Проректор 

по НИР 

Председа-

тель НОС 

Зав. кафед-

рой, 

ППС 
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№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 
Цели и задачи 

Сроки 

прове-

дения 

Кто  про-

водит (ру-

ководи-

тель) 

Кто 

привле-

кается 

1 2 3 4 5 6 

2 

Подведение 

итогов за год 

(полугодие) 

Подведение итогов за год (полугодие) и постанов-

ка задач по вопросам научной работы на следую-

щий год (полугодие) 

2 раза в 

год 

Проректор 

НР 
Зав. кафед-

рой, ППС 

3 
Комплексные 

проверки кафедр 

Контроль выполнения кафедрой, преподавателями 

планов научной работы, оказание помощи в орга-

низации научной работы. 

по плану 

проверок 

Проректор 

НР 

Зав. кафед-

рами. 

4 

Разработка плана 

научной работы 

кафедры  на оче-

редной  год. 

Распределение научной нагрузки между препода-

вателями. 

ежегодно 

(с 15.10 

 по 25.12) 

Зав. кафед-

ры 
ППС 

5 

Заседания комис-

сий конкурсных 

научных работ 

профессорско-

преподаватель-

ского состава, 

студентов 

Отбор лучших научных работ,  представленных на 

конкурс. 

Апрель-

декабрь 

Председа-

тели 

конкурсных 

комиссий 

Члены 

комиссий 



6 

РАЗДЕЛ  IV. ПЕРЕЧЕНЬ МОНОГРАФИЙ, УЧЕБНИКОВ И УЧЕБНЫХ ПОСОБИЙ 

№ 

п/п 

Вид (учебник, 

учебно-

методическое по-

собие и т.д.) 

Автор (Ф.И.О.) 
Название учебника (учебно-

методического пособие и т.д.) 

Плани-

руемый 

тираж 

Пла-

ниру-

емый 

объем 

п/л 

Предпо-

лагаемая 

дата (ме-

сяц) го-

товности 

издания 

4.1.Учебники и учебные пособия 

1 Учебное пособие 
Анашкин О.А., 

Петров В.Е. 
Организационная психология 100 экз 6 п.л. 

Июнь 

2022 г. 

2. Учебное пособие 
Петров В.Е., 

Анашкин О.А. 
Практикум по психодиагностике 100 экз 3 п.л. 

Май 

2022 г. 

4.2. Статьи, тезисы выступлений, рецензии, др. работы 

№ 

п/п 
Авторы (Ф.И.О) Название 

Издание, планир. 

объем 

Предполагаемая 

дата готовности из-

дания 

1 Петров В.Е.,  

Белобрагин В.В., 

Анашкин О.А., 

ППС и студенты 

ИЭиК 

Сборники статей по итогам проведения 

конференций: 

-«Социально-психологические проблемы 

деятельности организаций сферы бизнеса»; 

-«Актуальные социально-психологические

проблемы управления персоналом».

5 п.л. 

5 п.л. 

Май 2022 г. 

Декабрь 2022 г. 

Зав. кафедрой общей и организационной психологии  В.Е. Петров 




